
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

VERBALE DI CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO DI FARMACIA – SCIENZE DEL 

FARMACO 

- Seduta del 13.06.2016 - 

 

Il giorno 13 giugno 2016 alle ore 09.30 si riunisce il Consiglio del Dipartimento di 

Farmacia – Scienze del Farmaco dell’Università di Bari “Aldo Moro” nell'Aula 5 del 

Dipartimento di Farmacia – Scienze del farmaco, come da  convocazione pro. FA/353 del 

07/06/2016 inviata via per discutere il seguente 

 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

1) Comunicazioni del  Direttore 

2) Proposte della Giunta 

3) Programmazione triennale 2016-18  

4) Commissione di Ateneo per Revisione Statuto 

5) Problematiche didattiche e esiti valutazione Cds  

6) Congedo per ricerca al dr. Catto 

7) Rinnovo Convenzioni Scuola Specializzazione 

8) Contributo liberale da Enti 

9) Varie ed eventuali 

10) Richiesta di  Ricercatori  T.D. -B ( Consiglio in composizione ristretta ai soli prof di I, 

II fascia e ricercatori) 

 

Sono presenti (P), assenti giustificati (AG) ed assenti (A) i seguenti componenti del 

Consiglio: 

 

 

 

  PROFESSORI ORDINARI P AG A 

1 1 ALTOMARE Cosimo Damiano    X    

2 2 AVATO Pinarosa X   

3 3 BERARDI Francesco X   

4 4 CAROTTI Angelo  X  

5 5 CONTE Diana  X  

6 6 DE LUCA Annamaria X   

7 7 FRANCHINI Carlo X     

8 8 PERRONE Roberto X   



 
 
 

 

 

 

 

 

      

  PROFESSORI ASSOCIATI 
 

   

9 1 CAPRIATI Vito X   

10 2 CARRIERI Antonio   X 

11 3 CELLAMARE Saverio X   

12 4 COLABUFO Nicola X   

13 5 CORBO Filomena X   

14 6 COLUCCIA Mauro X   

15 7 DELAURENTIS Nicolino  X  

16 8 FERORELLI Savina X   

17 9 FRANCO Massimo X   

18 10 LENTINI Giovanni X   

19 11 LEONETTI Francesco  X  

20 12 LIANTONIO Antonella X   

21 13 LEOPOLDO Marcello X   

22 14 LOGRANO Marcello   X 

23 15 LOIODICE Fulvio X   

24 16 LOPEDOTA Angela Assunta X   

25 17 LUISI Renzo X   

26 18 PIERNO Sabata X   

27 19 SCILIMATI Antonio X   

28 20 TORTORELLA Paolo X   

29 21 TRAPANI Adriana  X  

30 22 TRICARICO Domenico  X  

  RICERCATORI 
 

   

31 1 ABATE Carmen X   

32 2 ARGENTIERI Maria Pia X   

33 3 BOCCARELLI Angelina  X  

34 4 CARBONARA Giuseppe X   

35 5 CARLUCCI Claudia X   

36 6 CAROCCI Alessia  X  

37 7 CATALANO Alessia X   

38 8 CATTO Marco   X 

39 9 CAVALLUZZI Maria M.   X 

40 10 CONTINO Marialessandra X   

41 11 CUTRIGNELLI Annalisa X   

42 12 DEBELLIS Michela X   

43 13 DE CANDIA Modesto   X 

44 14 DE GENNARO Leonardo  X  

45 15 DENORA Nunzio X   

46 16 FRACCHIOLLA Giuseppe X   

47 17 IMBRICI Paola X   

48 18 LACIVITA Enza X   

49 19 LAGHEZZA Antonio X   



 
 
 

 

 

 

 

 

50 20 LAQUINTANA Valentino X   

51 21 MANDRACCHIA Delia X   

52 22 MELE Antonietta X   

53 23 NICOLOTTI Orazio  X  

54 24 NISO Mauro X   

55 25 PALLUOTTO Fausta X   

56 26 PANNUNZIO Alessandra X   

57 27 PERNA Filippo M. X   

58 28 PERRONE Maria Grazia X   

59 29 PIEMONTESE Luca X   

60 30 PISANI Leonardo X   

61 31 ROSATO Antonio X   

62 32 STEFANACHI Angela A.  X  

63 33 VITALE Paola X   

  RAPPRESENTANTI DEL PERSONALE TECNICO 
AMMINISTRATIVO 

   

64 1 CAPODIFERRO Filippo X   

65 2 CARTA Vincenzo X   

66 3 CELLAMARE Domenico X   

67 4 CELLAMARE Sergio X   

68 5 DE ROSAS Raffaella X   

69 6 GISOTTI Salvatore X   

70 7 MASTROPASQUA Massimo X   

71 8 RACANIELLO Francesco X   

  RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI    

72 1 BOLLINO Angelica  X  

73 2 CARANNANTE Giorgia  X  

74 3 COLELLA Mirko  X  

75 4 D’ARCONSO Antonella   X 

76 5 GISMONDI Marianna  X  

77 6 MONGELLI Davide  X  

78 7 MONTEMURRO Miriana  X  

79 8 SCIANNAMEO Gigi X   

80 9 SICILIANO Annachiara X   

81 10 SOLLAZZO Emilio  X  

82 11 SPIGA Vittorio X   

83 12 STEA Iolanda X   
 

 

Il Direttore del Dipartimento, constatata la presenza del numero legale, dichiara   aperta la seduta. 

Svolge la funzione di segretario verbalizzante il Segretario amministrativo, Sig. Maria Italiano.  

 



 
 
 

 

 

 

 

 

1) Comunicazioni del  Direttore 

a. Lunedi 30 maggio p.v. ci sarà la presentazione ufficiale del Nuovo Piano di studi di Farmacia; 

b. Emanazione bando per 104 assegni per l’incentivazione delle attività di tutorato; 

c. Le date delle sedute di laurea sono fissate per i giorni 20 – 21 – 22 luglio 2016; 

d. Il Dipartimento Affari Generali ha comunicato la sospensione dei lavori di manutenzione 

ordinaria e  straordinaria degli immobili, fatta eccezione per interventi di estrema urgenza legati 

alla sicurezza; 

e. D.R. n. 1283 del 05/05/2016 relativo all’affidamento dell’incarico per l’attuazione di misure di 

prevenzione incendi e lotta antincendio; 

f. Il 1° luglio p.v. è stata organizzata una “Giornata scientifica sugli Oli Essenziali; 

g. Premio di laurea Oreste Pessina – Edizione 2017; 

h. La Fondazione Carlo Erba per l’anno 2016 ha bandito quattro  bandi di ricerca destinati a giovani 

ricercatori /dottori di ricerca; 

i. L’INPS ha pubblicato l’Avviso pubblico di ricerca e selezione per l’accreditamento e 

finanziamento di borse di studio, di Master universitari di I e II livello e Corsi di perfezionamento 

destinati a figli e orfani di iscritti e pensionati pubblici; 

j. Dimissioni della dott.ssa Maria Magliulo, RTD-a per il corso di “Chimica analitica ed 

essercitazioni numeriche e di laboratorio”; 

k. IV edizione della Maker Faire Rome – The European Edition, 14 – 16 ottobre alla Fiera di Roma 

 

 

2) Proposte della Giunta 

Il Direttore informa che gli argomenti discussi nella Giunta del Dipartimento del giorno 8 giugno u.s. 

saranno affrontati singolarmente da questo Consiglio ai punti 3)  4)  5) dell’odg. 

 

3) Programmazione triennale 2016-18 

Il Direttore introduce l’argomento rendendo noto che nell’ambito del documento relativo alla 

programmazione triennale per il reclutamento del personale, all’Università di Bari sono stati assegnati 

per il 2016 circa 20 P.O. ( 16 docenti + 4 personale T.A.), dati comunque da non considerare ufficiali fino 

alla ricezione della formale comunicazione.   

Il Senato Accademico dell’Ateneo ed il CdA nelle sedute del 17/5/2016 e 19/5/2016, 

rispettivamente, hanno deliberato che per il reclutamento del personale per il triennio 2016-18 di 

istituire un fondo di investimento strategico, pari al 25% del budget in Punti organico assegnato 

all’Ateneo per il personale  venga gestito direttamente dal Rettore, e che il restante 75% venga 

ripartito, secondo opportuni algoritmi e anche in base dei dati VQR, tra i Dipartimenti. 

Inoltre tra le modalità di reclutamento è anche da considerare il piano straordinario dei professori 

ordinari che presumibilmente porterà all’Ateneo di Bari circa 2 punti organici, ed inoltre il documento 



 
 
 

 

 

 

 

 

della programmazione triennale prevede il reclutamento straordinario per chiamata diretta di 

professori universitari di I e II fascia (cd. Premio Natta) di cui alla Legge di stabilità 2016 nonché risorse 

per il rientro dei cervelli, misure per le quali l’Ateneo ha aperto una call per raccogliere manifestazione 

di interesse a cui hanno riposto 123 persone dall’estero. 

Il Direttore informa che Consiglio di Amministrazione ha deliberato l’assegnazione a ciascun 

Dipartimento di 1 ricercatori a tempo determinato di tipo b) individuando per il mese di novembre p.v. 

la scadenza per le relative assunzioni (l’argomento verrà discusso al punto 10) dell’odierno o.d.g. nella 

composizione ristretta del Consiglio). 

La programmazione triennale deve quindi  assicurare il budget  (peso 0,2) per la chiamata diretta 

come professore associato per la figura dell’ RTD-b nel momento termine del quale il  medesimo superi 

nel triennio l’abilitazione nazionale a professore associato. 

Nella prospettiva di presentare agli Organi di governo  un documento omogeneo che stabilisca in 

maniera chiara il posizionamento di ciascun Dipartimento per le esigenze di personale, logistiche e 

strumentali in base alle quali saranno ripartite le risorse, è in via di definizione  un “format” che 

prevede l’inserimento dei dati.  

Il Direttore procede alla proiezione della scheda del Dipartimento da dove risultano tutti i dati di ogni 

singolo docente del Dipartimento in termini carico didattico in CFU ed in ore di didattica erogata nei 

corsi di Studio in cui è impegnato. Da questo prospetto si desume poi la situazione in termini di 

sofferenza didattica o meno dei SSD presenti nel dipartimento come di seguito riportata, dove vengono 

riportati anche i dati nel triennio 2016-18 delle andate in quiescenza dei docenti e delle abilitazioni 

scientifiche conseguite ma che ancora non sono state trasformate in chiamata: 

SCHEMA con i dati di didattica e ricerca dei diversi SSD presenti nel Dipartimento, aggiornato a 

giugno 2016 (allegato n.1) 

Dall’analisi globale della scheda emerge che il Dipartimento riporta un indice negativo pari a -735, 

che discende essenzialmente dai SSD BIO 14 e CHIM 09. 

Inoltre il Direttore illustra la situazione dei rapporti tra le tre fasce del ruolo docente presentando lo 

schema 

Schema rapporto % dei tre ruoli di docenza – 2016 ed il dato riferito al 2012 (allegato n.2) 

da cui emerge che il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco è abbondantemente 

disallineato rispetto alla % di professori ordinari sia con la situazione dell’Ateneo che a livello nazionale 



 
 
 

 

 

 

 

 

Si apre la discussione. 

Tortorella: Il docente suggerisce che, a suo parere, sarebbe opportuno attingere i dati per la 

compilazione della scheda del Dipartimento dal Manifesto degli Studi piuttosto che dalle schede Sua. 

Leonetti: L’ateneo barese, grazie agli sforzi compiuti con il piano di rientro ed in base ai risultati della 

VQR, è assurta  al livello di Università virtuosa. Pertanto è possibile prevedere ad un incremento dei 20 

P.O. assegnati al Dipartimento, quale quota legata alla premialità. 

In ogni caso permarrebbe il vincolo di destinazione del 20% dei P.O. a docenti esterni (Art. 24 Legge 

240/2010) nonché l’obbligo di chiamata di u ricercatore RTD – B  ogni 2 ordinari assuntI. 

E’ del parere che nella Programmazione triennale debbano effettivamente individuarsi gli SSD in 

sofferenza e la categoria di personale in carenza, senza ignorare le legittime aspettative di carriera del 

personale. 

Terminata l’esposizione del Direttore, considerato l’orientamento della Giunte del Dipartimento del 

8 giugno u.s., e alla luce degli interventi dell’Assemblea, il Consiglio si esprime sul seguente testo: 

“ il Consiglio è d’accordo a che i dati presentati dal Direttore con i due schemi soprariportati ( 

allegato 1 e allegato 2), da tutti condivisi, costituiscono una valida base di partenza certa e 

fondamentale per la definizione della programmazione triennale da deliberare nel dettaglio in una 

prossima seduta e da parte di tutti  già da ora si conviene che il principio da seguire sarà quello si 

cercare di soddisfare, con le risorse che saranno assegnate al Dipartimento nel triennio 2016-18, sia le 

esigenze didattiche e di ricerca dei vari SSD che le legittime aspirazioni di tutti coloro che hanno già 

conseguito o conseguiranno nel suddetto triennio l’abilitazione nazionale per professore associato e/o 

professore ordinario ritenendo le abilitazioni scientifiche conseguite risorse da mettere a  valore del 

dipartimento.  

Il Consiglio inoltre è d’accordo a impegnare già da ora, tra le risorse che saranno assegnate  nel 

triennio 2016-18 al Dipartimento, la risorsa di 0.2 punti organico per il passaggio da RTD-b a professore 

associato nel momento in cui nel prossimo triennio dal medesimo sia conseguita l’abilitazione scientifica 

nazionale a professore associato e nel contempo ricorda che con nota 0001555 del Direttore Generale 

del MIUR, Livon,  è stato precisato che a decorrere dall’anno 2015 e fino al 2017 il numero di ricercatori 

di cui all’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010, assunti da ogni Ateneo deve essere almeno 

pari alla metà dei professori ordinari assunti nel medesimo periodo”. 

Il Consiglio unanime approva, seduta stante,  il presente dispositivo. 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

Dipartimento di : FARMACIA- SCIENZE del FARMACO (a giugno 2016) Farmacia CTF STEPS

n° studenti in corso iscritti ai CdS di cui il Dip. è struttura di riferimento, a.a. 2015-16: 1094 351 86

n° laureati  dei CdS di cui il Dip. è struttura di riferimento, anno solare 2015: 152 74 nuovo dal 2014

Per Programmazione triennio 2016-2018

                                 DIDATTICA RICERCA

DOCENTI del Dipartimento nei vari SSD quiescenze abilitazioni dalle schede SUA Off. Form. 2016-17 dalla VQR 2011-14

SSD PO PA RIC ti e td tot doc nel triennio 2016-18 in attesa di chiamata h1 teor. CFU erog. h2 erog h1-h2 dato del SSD

doc. dip/doc.ateneo e del Dipartimento

BIO/14 3 4 4 11 1 Ord dal 1/11/17 1080 133 1181 -101 xxxxxxxxxxxxxx

n° 11/20 1 Ass dal 1/11/17

CHIM/06 2 6 8 1 Ric dal 1/11/18 2 ordin. 600 65 577 23 xxxxxxxxxxxxxx

n° 8/17

* CHIM/08 4 12 16 32 1 Ord dal 1/11/18 2 ordin. 2880 327 2893 -13 xxxxxxxxxxxxxx

n° 32/32 4 assoc.

** CHIM/09 3 4 7 600 129 1124 -524 xxxxxxxxxxxxxx

n° 7/7

MED/07 1 1 60 15 160 -100 xxxxxxxxxxxxxxx

n° 1/7

MED/04 1 1 2 180 25 200 -20 xxxxxxxxxxxxxx

n°2/15

TOTALI 7 22 32 61 5400 694 6135 -735 xxxxxxxxxxxxxx

* n° 20 CfU erogati in CdS di altro/i dipartimento/i NB: nel carico didattico sono inclusi gli apporti a CdS riferiti ad altri dipartimenti

**  n° 3 CfU erogati in CdS di altro/i dipartimento/i e sono  esclusi tutti i compitidi dattici in corsi a scelta e nel post-laurea

SCHEMA con i dati di didattica e ricerca dei diversi SSD presenti nel Dipartimento, aggiornato a giugno 2016

ALLEGATO N.1

  



 
 
 

 

 

 

 

 

ALLEGATO N.2 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

4) Commissione di Ateneo per Revisione Statuto 

Il Direttore riferisce che il Senato Accademico nella riunione del 17/05/2016 ha deliberato la 

composizione della Commissione, esterna agli Organi di governo, deputata alla formulazione di una 

proposta di revisione dello Statuto di Ateneo, così composta: 

- N. 9 componenti nominati dal Senato Accademico (5 docenti, 2 rappresentanti degli studenti di 

cui un dottorando; 2 rappresentanti del personale t.a.) 

- N.3 componenti docenti nominati dal Consiglio di Amministrazione, 

- N. 3 componenti nominati dal Rettore. 

Nella stessa delibera il Senato Accademico ha stabilito che ciascun Dipartimento, entro il 15 

giugno 2016, può indicare una rosa di nominativi da sottoporre al S.A. ai fini della nomina dei 

componenti di sua competenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, pertanto, è invitato a individuare i componenti, tenendo conto che 

in conformità a quanto disposto dall’Organo di governo, la rosa di nominativi dovrà essere composta 

da: 

- Max 1 docente; 

- Max 1 rappresentante del personale T.A.; 

- Max 1 studente; 

- Max 1 dottorando di ricerca 

La Giunta di Dipartimento nella riunione  del giorno 08/06/2016 aveva proposto i seguenti 

nominativi: 

Prof. Cosimo Damiano Altomare  - professore ordinario 

Dott. Vincenzo Carta - unità di personale T.A., rappresentante nel 

Consiglio di Dipartimento 

 

Il Direttore sottopone all’approvazione del  Consiglio la proposta formulata dalla Giunta, 

chiedendo ai presenti l’integrazione per l’eventuale componente studentesca e dottorandi di ricerca. 

Il Consiglio, acquisita l’indisponibilità degli studenti e dei dottorandi di ricerca, all’unanimità 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

D E L I B E R A 

 

La rosa di nominativi da sottoporre al S.A. ai fini della nomina dei componenti la Commissione esterna 

agli Organi di governo deputata alla formulazione di una proposta di revisione dello Statuto di Ateneo del 

Senato Accademico, così composta: 

Prof. Cosimo Damiano Altomare - professore ordinario 

Dott. Vincenzo Carta - unità di personale T.A 

 

La presente parte del verbale è approvata seduta stante. 

 

5) Problematiche didattiche e esiti valutazione Cds 

Il Direttore informa che sono state compilate le schede ANVUR per ciascun corso di studio con la 

finalità di fornire all’Agenzia dati concreti sulle carriere accademiche degli studenti e sui risultati 

delle attività formative e fornire supporto informativo necessario per le attività connesse 

all’Accreditamento Periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio, oltre che per la Valutazione Periodica 

della didattica. 

Il Direttore cede la parola al prof. Marcello Leopoldo, Coordinatore della Classe LM 13 (il 

Coordinatore del Consiglio di Classe  L-29, prof.ssa Pinarosa Avato, risulta assente giustificata 

nell’odierna seduta). 

Il prof. Leopoldo illustra i dati emersi nella compilazione delle schede che fanno rilevare  criticità sia 

per ciò che riguarda il numero dei laureati sia il numero degli studenti inattivi. 

La studentessa Jolanda Stea ritiene che una delle cause che determinano l’abbandono degli studi 

e/o il conseguimento della laurea ben oltre la durata legale del corso sia la grande difficoltà  

 

riscontrata da tutti gli studenti nel superamento di determinati esami. (Fisiologia e Botanica); 

nonostante gli interventi già posti in atto dalla Direzione, la situazione non risulta migliorata, 

aumentando la demoralizzazione degli studenti. 

Il Direttore  assicura di intervenire sulle problematiche di criticità esposte e annuncia che una prima 

occasione sarà durante l’incontro con il Presidente del Presidio di Qualità programmato per il 22m 

p.v. 

Il Consiglio sulla base di quanto in Giunta del 8 u.s. è stato discusso in merito, prende atto di quanto 

esposto negli interventi degli studenti e si impegna ad affrontare la problematica de qua. 

 

  

6) Congedo per ricerca al dr. Catto 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

Il Dott. Marco Catto, ricercatore confermato per il SSD Chim/08,  con istanza del 20/05/2016 ha 

chiesto di essere collocato in congedo per motivi di studio e di ricerca dal 20/06/2016 al 

22/07/2016. 

Il ricercatore si recherà presso l’Università di Caen (Francia) per lo studio di “Sviluppo di progetti di 

ricerca su molecole con attività multitarget per malattie neurodegenerative” e godrà di una borsa 

di studio concessa dall’ente ospitante. 

Il Consiglio 

VISTA la domanda dell’interessato; 

VISTA la Legge n. 349/1958, art. 8; 

 

ESPRIME UNANIME  

Parere favorevole al collocamento del  Dott. Marco Catto in congedo per motivi di studio e di 

ricerca dal 20/06/2016 al 22/07/2016 presso l’Università di Caen (Francia). 

 

 

7) Rinnovo Convenzioni Scuola Specializzazione 

Il Direttore comunica che è prossima alla scadenza, la maggior parte delle convenzioni per tirocinio 

che la Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera ha stipulato negli ultimi anni con le 

principali strutture ospedaliere della Regione Puglia e della Regione Basilicata. 

a) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Ospedaliero Universitaria 

Consorziale Policlinico di Bari 

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Ospedaliero 

Universitaria Consorziale Policlinico di Bari. 

L’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di Bari si impegna ad accogliere 

presso le proprie strutture n. 14 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera per lo svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La 

convenzione avrà la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore 

almeno 30 giorni prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Ospedaliero Universitaria Consorziale Policlinico di 

Bari per tirocini di formazione per n. 14 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera.  

 

b) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Bari  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Bari.  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 10 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 



 
 
 

 

 

 

 

 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari per tirocini di 

formazione per n. 10 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

c) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” 

di Bari 

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Istituto Tumori “Giovanni 

Paolo II” di Bari. 

L’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari si impegna ad accogliere presso le proprie strutture 

n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo svolgimento di 

tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà la durata di un 

anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni prima della 

scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Istituto Tumori “Giovanni Paolo II” di Bari per tirocini di 

formazione per n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

d) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Foggia  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Foggia.  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia per tirocini 

di formazione per n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

e) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Ospedaliero-Universitaria 

“Ospedali Riuniti” di Foggia 

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Ospedaliero-

Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia. 



 
 
 

 

 

 

 

 

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di Foggia si impegna ad accogliere presso 

le proprie strutture n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Ospedali Riuniti” di 

Foggia per tirocini di formazione per n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera.  

 

f) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Barletta-Andria-Trani  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Barletta-Andria-Trani  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Barletta-Andria-Trani si impegna ad accogliere 

presso le proprie strutture n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera 

per lo svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La 

convenzione avrà la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore 

almeno 30 giorni prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Barletta-Andria-

Trani per tirocini di formazione per n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia 

Ospedaliera.  

 

g) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Brindisi  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Brindisi 

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 3 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Brindisi per tirocini 

di formazione per n. 3 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  



 
 
 

 

 

 

 

 

h) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Lecce  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Lecce.  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecce si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Lecce per tirocini 

di formazione per n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

i) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Taranto  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Taranto.  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Taranto si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Taranto per tirocini 

di formazione per n. 4 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

j) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Matera  

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Matera.  

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Matera si impegna ad accogliere presso le proprie 

strutture n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo 

svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà 

la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni 

prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 



 
 
 

 

 

 

 

 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Matera per tirocini 

di formazione per n. 2 studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

k) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Ente Ecclesiastico Ospedale 

Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA) 

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Ente Ecclesiastico Ospedale 

Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA). 

L’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di Acquaviva delle Fonti (BA) si 

impegna ad accogliere presso le proprie strutture n. 3 studenti della Scuola di Specializzazione 

in Farmacia Ospedaliera per lo svolgimento di tirocini di formazione su proposta del soggetto 

promotore. La convenzione avrà la durata di un anno ed è rinnovabile su richiesta del soggetto 

promotore almeno 30 giorni prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Ente Ecclesiastico Ospedale Generale Regionale “F. Miulli” di 

Acquaviva delle Fonti (BA) per tirocini di formazione per n. 3 studenti della Scuola di 

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

l) Convenzione per tirocini di formazione e orientamento con l’Ospedale Casa Sollievo della 

Sofferenza, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di San Giovanni Rotondo (FG) 

Il Direttore illustra lo schema della convenzione da stipulare con l’Ospedale Casa Sollievo della 

Sofferenza, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di San Giovanni Rotondo (FG). 

L’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza, Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di 

San Giovanni Rotondo (FG) si impegna ad accogliere presso le proprie strutture n. 2 studenti 

della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per lo svolgimento di tirocini di 

formazione su proposta del soggetto promotore. La convenzione avrà la durata di un anno ed è 

rinnovabile su richiesta del soggetto promotore almeno 30 giorni prima della scadenza. 

Il Consiglio di Dipartimento, all’unanimità 

Approva 

lo schema di convenzione tra il Dipartimento di Farmacia-Scienze del Farmaco dell’Università 

degli Studi di Bari “Aldo Moro” e l’Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza, Istituto di Ricovero e 

Cura a Carattere Scientifico di San Giovanni Rotondo (FG) per tirocini di formazione per n. 2 

studenti della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  

 

Il Direttore nell’ambito di tale punto all’o.d.g. riguardante le Convenzioni, coglie l’occasione per 

sottoporre al Consiglio l’approvazione della Convenzione (nella sua forma definitiva) tra gli Atenei 

di Pisa e di Bari, nell’ambito del Master II liv. Interateneo Bari-Pisa in “Tecnologie Farmaceutiche 

Salutari Industriali: sviluppo, packaging e normative” ed del piano didattico e finanziario del Master. 



 
 
 

 

 

 

 

 

L’ attivazione del Master nonché la bozza della suddetta convenzione sono state già approvate dal 

Consiglio di Dipartimento nella seduta del 30/03/2016. 

Il Consiglio è chiamato ad esprimersi sul testo definitivo dell’atto negoziale, la cui stipula è stata già 

richiesta dall’Università di Pisa. 

Il Consiglio esprime unanime parere favorevole alla stipula della Convenzione tra gli Atenei di Pisa 

e di Bari, nell’ambito del Master II liv. Interateneo Bari-Pisa in “Tecnologie Farmaceutiche Salutari 

Industriali: sviluppo, packaging e normative”. 

Il Consiglio unanime approva  il piano didattico e finanziario del Master II liv. Interateneo Bari-Pisa 

in “Tecnologie Farmaceutiche Salutari Industriali: sviluppo, packaging e normative”. 

 

8) Contributo liberale da Enti 

Il Direttore informa i presenti che gli Ordini dei Farmacisti di Bari, di Lecce e di Brindisi intendono 

devolvere un contributo liberale rispettivamente di € 3.000, € 6.000 e € 200 finalizzato al 

pagamento delle quote di iscrizione al Master di II livello “"Scienze dei prodotti cosmetici" a favore 

dei corsisti. 

Il reintegro delle spese ai corsisti sarà subordinato alla verifica al possesso dei requisiti di merito, di 

condizioni economiche disagiate e al frequenza di almeno l’80% del corso. 

Il Consiglio unanime esprime parere favorevole all’accettazione dei contributi liberali messi a 

disposizione dagli Ordini dei Farmacisti di Bari, di Lecce e di Brindisi. 

 

9) Varie ed eventuali 

Richiesta attivazione Assegno di Ricerca – Dott. Maria Grazia Perrone 

Da parte della dott.ssa Maria Grazia Perrone è stata avanzata la richiesta di attivazione della 

procedura per il conferimento di un assegno di ricerca annuale – di Tipo B – dal titolo “Inibitori cox 

in combinazione con chemioterapici per il trattamento del mieloma multiplo” -  settore scientifico 

disciplinare CHIM/08. 

Per detto assegno di ricerca della durata di mesi 12 è previsto il compenso di 20.522,08 (lordo al 

beneficiario) oltre contributi previdenziali c/dipartimento; la relativa spesa graverà sul progetto di 

ricerca AIRC (MFAG Id. 17566), del quale e’ responsabile scientifico la  dott.ssa Maria Grazia 

Perrone. 

Il Consiglio 

 

VISTA la richiesta dell’interessata, dott.ssa Maria Grazia Perrone, corredata della relativa scheda; 

ACCERTATA la disponibilità  per la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca sui progetti di ricerca 

sopra citati 

 

APPROVA 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

La richiesta di attivazione della procedura per il conferimento di un assegno di ricerca annuale – di 

Tipo B – dal titolo ““Inibitori cox in combinazione con chemioterapici per il trattamento del 

mieloma multiplo”” nel settore scientifico disciplinare CHIM/08. 

 

Richiesta attivazione Assegno di Ricerca – Dott. Nunzio Denora 

Da parte del Dott. Nunzio Denora è stata avanzata la richiesta di attivazione della procedura per il 

conferimento di un assegno di ricerca – di Tipo B – dal titolo “Sintesi e caratterizzazione di polimeri 

mucoadesivi e loro uso come vettori farmaceutici” -  settore scientifico disciplinare CHIM-09. 

 

Per detto assegno di ricerca della durata di mesi 24 è previsto il compenso annuale di 19.367,00 

(lordo al beneficiario) oltre contributi previdenziali c/dipartimento; la relativa spesa sarà finanziata 

con i fondi” – responsabile scientifico dott. Nunzio Denora,  

Il Consiglio 

 

VISTA la richiesta dell’interessato, Dott. Nunzio Denora, corredata della relativa scheda; 

ACCERTATA la disponibilità  per la copertura finanziaria dell’assegno di ricerca sui progetti di ricerca 

sopra citati 

 

 

 

APPROVA 

 

La richiesta di attivazione della procedura per il conferimento di un assegno di ricerca annuale – di 

Tipo B – dal titolo Sintesi e caratterizzazione di polimeri mucoadesivi e loro uso come vettori 

farmaceutici” -  settore scientifico disciplinare CHIM-09. 

 

Contribuzione alle spese per lo svolgimento degli Esami di stato 

 

- Il Direttore rende noto di voler inoltrare ai competenti uffici dell’amministrazione centrale una 

richiesta, come già avvenuto nel corso del 2015, di contribuzione alle spese per lo svolgimento 

degli Esami di stato per l’importo di € 12.000. 

Il Consiglio unanime approva la richiesta del contributo di € 12.000, a copertura delle spese 

delle prove pratiche che i partecipanti dovranno sostenere per l’abilitazione all’esercizio della 

professione di Farmacisti.  

 

Il Consiglio prosegue la riunione nella composizione ristretta ai docenti di I e II fascia e ai ricercatori  per 

discutere il seguente punto all’o.d.g. 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

10) Richiesta di  Ricercatori  T.D. -B ( Consiglio in composizione ristretta ai soli prof di I, II fascia e 

ricercatori) 

 

Escono le rappresentanze. Sono presenti 

 

  PROFESSORI ORDINARI P AG A 

1 1 ALTOMARE Cosimo Damiano    X    

2 2 AVATO Pinarosa X   

3 3 BERARDI Francesco X   

4 4 CAROTTI Angelo  X  

5 5 CONTE Diana  X  

6 6 DE LUCA Annamaria X   

7 7 FRANCHINI Carlo X     

8 8 PERRONE Roberto X   

      

  PROFESSORI ASSOCIATI 
 

   

9 1 CAPRIATI Vito X   

10 2 CARRIERI Antonio   X 

11 3 CELLAMARE Saverio X   

12 4 COLABUFO Nicola X   

13 5 CORBO Filomena X   

14 6 COLUCCIA Mauro X   

15 7 DELAURENTIS Nicolino  X  

16 8 FERORELLI Savina X   

17 9 FRANCO Massimo X   

18 10 LENTINI Giovanni X   

19 11 LEONETTI Francesco  X  

20 12 LIANTONIO Antonella X   

21 13 LEOPOLDO Marcello X   

22 14 LOGRANO Marcello   X 

23 15 LOIODICE Fulvio X   

24 16 LOPEDOTA Angela Assunta X   

25 17 LUISI Renzo X   

26 18 PIERNO Sabata X   

27 19 SCILIMATI Antonio X   

28 20 TORTORELLA Paolo X   

29 21 TRAPANI Adriana  X  

30 22 TRICARICO Domenico  X  

  RICERCATORI 
 

   

31 1 ABATE Carmen X   

32 2 ARGENTIERI Maria Pia X   

33 3 BOCCARELLI Angelina  X  

34 4 CARBONARA Giuseppe X   



 
 
 

 

 

 

 

 

35 5 CARLUCCI Claudia X   

36 6 CAROCCI Alessia  X  

37 7 CATALANO Alessia X   

38 8 CATTO Marco   X 

39 9 CAVALLUZZI Maria M.   X 

40 10 CONTINO Marialessandra X   

41 11 CUTRIGNELLI Annalisa X   

42 12 DEBELLIS Michela X   

43 13 DE CANDIA Modesto   X 

44 14 DE GENNARO Leonardo  X  

45 15 DENORA Nunzio X   

46 16 FRACCHIOLLA Giuseppe X   

47 17 IMBRICI Paola X   

48 18 LACIVITA Enza X   

49 19 LAGHEZZA Antonio X   

50 20 LAQUINTANA Valentino X   

51 21 MANDRACCHIA Delia X   

52 22 MELE Antonietta X   

53 23 NICOLOTTI Orazio  X  

54 24 NISO Mauro X   

55 25 PALLUOTTO Fausta X   

56 26 PANNUNZIO Alessandra X   

57 27 PERNA Filippo M. X   

58 28 PERRONE Maria Grazia X   

59 29 PIEMONTESE Luca X   

60 30 PISANI Leonardo X   

61 31 ROSATO Antonio X   

62 32 STEFANACHI Angela A.  X  

63 33 VITALE Paola X   
 

 

Il Direttore da lettura della nota rettorale del 31/05/2016 prot. 40422 con la quale si comunica 

l’Assegnazione di 1 posto di RTD- di tipo b ad ogni dipartimento.  Trattandosi di procedura nuova molte 

sono le richieste di chiarimento in merito per cui il Consiglio delibera, dopo essersi espresso sui principi di 

massima  sopra deliberati al p.3 all’odg, di rimandare la discussione su tale punto dopo aver acquisito più 

puntuali informazioni sui quesiti esposti da diversi membri del Consiglio. 

 

 

IL SEGRETARIO                IL DIRETTORE 

       (Sig. Maria Italiano)                 (Prof. Roberto PERRONE) 

 

 


